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Inleiding 
In dit beleidsplan is te lezen wat Damiaanschool Kerckebosch doet om meer- en 

hoogbegaafde leerlingen passend onderwijs te bieden, zodat zij zich optimaal kunnen 
ontwikkelen. Zo wordt beschreven wat de visie is van Damiaanschool Kerckebosch met 
betrekking tot meer- en hoogbegaafden onderwijs, wordt uitgezet welke niveaus van 
begaafdheid er gehanteerd worden, en welke criteria hierbij geldend zijn. Ook wordt 
beschreven welke organisatievormen, middelen en werkwijzen gebruikt worden om aan 
te sluiten bij deze doelgroep.  Aan het einde zullen we onze ambities beschrijven. 

Dit beleidsplan wordt elk jaar geëvalueerd en waar nodig aangepast om zo 
voldoende te blijven aansluiten bij deze populatie leerlingen. De IB-er is 
verantwoordelijk voor het borgen van dit beleidsplan en het controleren hiervan.  
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Doelgroep 
Theorie 

Door de vele verschillende definities voor hoogbegaafdheid, wordt eerst een 
duidelijk beeld geschetst welke leerlingen precies gezien worden als meer- en 
hoogbegaafd. De SLO heeft de meest bekende theorieën en modellen naast elkaar 
gelegd die gecombineerd kunnen worden om tot een brede definitie te komen. Een 
(hoog) begaafde leerling beschikt over meerdere van de onderstaande kenmerken.  

• Deze leerlingen beschikken over een in aanleg aanwezig potentieel om tot 
uitzonderlijke prestaties te komen, op één of meerdere begaafdheidsgebieden, 
waaronder indicaties die duiden op een hoge intelligentie (Mönks, 1995). 

• Deze leerlingen hebben een sterke intrinsieke motivatie (doorzettingsvermogen) 
om een taak te volbrengen wat zich onder andere uit in een sterke gedrevenheid 
wanneer iets hun interesse heeft (Renzulli &Mönks, 1995). 

• Deze leerlingen beschikken over een creatief denkvermogen (Renzulli, Mönks 
1995, Sternberg ). 

• Deze leerlingen laten de volgende persoonseigenschappen zien die (mede) hun 
'zijn' bepalen, zoals perfectionisme (de lat hoog leggen), kritische instelling, 
groot rechtvaardigheidsgevoel en gevoeligheid/sensitiviteit (Kieboom, 2016). 

• Intensiteit, non-conformiteit en een hoge mate van zelfbewustzijn behoren 
eveneens tot de eigenschappen van (hoog)begaafden (Silverman, 1993). 

Los van deze definities zijn er ook andere belangrijke aspecten die bij onderzoek naar 
voren zijn gekomen die van belang zijn bij het omschrijven van deze doelgroep. 

• (Hoog)begaafdheid is domeinspecifiek en een leerling kan dus ook begaafd 
zijn in één domein, bijvoorbeeld in taal of in rekenen/wiskunde (Gardner, 
Heller en Gagné). 

• (Hoog)begaafdheid is geen eendimensionaal begrip dat is uit te drukken in 
een criterium als een IQ hoger dan 130. Een hoge score is wel een sterke 
indicatie van een hoge intelligentie, maar een lagere score sluit dit niet uit. 
(Hoog)begaafdheid omvat in ieder geval meer dan een hoge intelligentie en 
intelligentie omvat meer dan een IQ-test meet (Gardner, Sternberg ). 

• De ontwikkeling van talent is een langdurig en dynamisch proces. Zowel 
persoonlijkheidseigenschappen als de interactie met de omgeving zijn mede 
bepalend voor de mate waarin het aanwezige potentieel tot zijn recht komt 
(Mönks 1995, Heller en Gagné). 

Werkdefinitie 
Op basis van deze theorieën en onderzoeksuitkomsten is de Uitdagingsschaal 

gemaakt die als richtlijn gebruikt wordt om leerlingen te ondersteunen. Verderop in dit 
beleidsplan zal per schaal een algemene aanpak opgesteld worden.  
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Zoals hierboven beschreven, is het hebben van een hoog IQ niet direct gelijk aan 
hoogbegaafdheid, maar is dit wel een sterke indicatie. Daarnaast is een IQ objectiever 
meetbaar dan de leerlingkenmerken die zichtbaar moeten worden op basis van 
observatie. Er is daarom gekozen om een eventuele IQ-score mee te nemen in de 
verschillende schalen. Echter zijn de leerlingkenmerken leidend in het bepalen van de 
meest passende uitdagingsschaal voor de leerling.   

 

Uitdagingsschalen groep ½ 

- Schaal 1: Deze leerlingen hebben een bovengemiddelde 
ontwikkelingsvoorsprong. 

- Schaal 2: Deze kinderen hebben op sommige vakgebieden een 
ontwikkelingsvoorsprong. 

 

Uitdagingsschalen groep 3 t/m 8 

- Schaal 1: Deze leerlingen beschikken in sterke mate over de 
begaafdheidskenmerken (bijlage A). Daarnaast hebben deze leerlingen een 
didactische voorsprong van minimaal 1 jaar bij het grootste deel van de vakken. 
De leerling heeft een IQ boven de 130.  

- Schaal 2: Deze leerlingen beschikken ook over de begaafdheidskenmerken 
(bijlage A), maar minder sterk dan schaal 1. Daarnaast hebben deze leerlingen 
een didactische voorsprong van ongeveer 6 maanden bij het grootste deel van 
de vakken. De leerling heeft een IQ tussen de 115 en 130.  

- Schaal 3: Deze leerlingen vallen op bij één specifiek domein/vakgebied en 
hebben hier een didactische voorsprong van minimaal 1 jaar.  

 

Signalering & diagnose 
Theorie 

Het signaleren van begaafde leerlingen dient zo vroeg mogelijk te gebeuren (Van 
Greven, 2002; Van der Molen, 2005; Peters 2007; SLO, 2024). Het vroegtijdig 
onderkennen van de begaafdheid is vooral van belang om problemen zoals 
onderpresteren, een negatief zelfbeeld of gedragsproblemen te voorkomen (van 
Greven, 2002). Bij de doelgroep zijn al verschillende kenmerken van hoogbegaafde 
leerlingen beschreven en ook bij bijlage A is nog een aanvullend overzicht te zien van 
begaafdheidskenmerken. Door vroegtijdige signalering, en hierdoor het kunnen bieden 
van passende uitdaging, kan voorkomen worden dat leerlingen zich gaan aanpassen en 
hun potentieel niet benut kan worden. In het onderzoek van Betts & Neihart (2010) 
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wordt getoond welke 6 profielen begaafde leerlingen er zijn wanneer er wel of niet goed 
op de begaafdheid wordt ingespeeld door de school. Daarnaast laten zij ook zien hoe 
deze profielen herkend kunnen worden en wat de behoeften zijn binnen elk specifiek 
profiel (bijlage B). 
 Naast de signaleringslijsten bestaan er ook verschillende instrumenten om de 
intelligentie van de leerlingen te meten. Zoals eerder beschreven staat een hoog IQ niet 
direct gelijk aan (hoog)begaafdheid, maar kan dit wel dienen als een sterke indicator. 
Echter zijn veel meetinstrumenten (o.a. WISC-V-NL en WPPSI-IV-NL) gebonden aan een 
individuele afname die veel tijd vraagt van zowel de leerling als de afnemer. Echter zijn 
er wel enkele klassikale hulpmiddelen die een inschatting maken van de intelligentie 
van een leerling, een voorbeeld hiervan is de ZOOV+. De ZOOV+ is een adaptief 
meetinstrument die een intelligentiescore van een leerling uitvoert in een klassikale 
setting in 10 minuten. Na het afnemen van de test krijgt de leerkracht te zien of een 
leerling in de top 20% of de top 5% scoort van alle leerlingen in Nederland/Vlaanderen. 
Deze test kan meermaals worden afgenomen in elk jaar van de basisschool periode. De 
ZOOV+ is grootschalig getest en gebruik in een onderzoek, met betrokkenheid van de 
Gelijke Kansen Alliantie van het Ministerie van Onderwijs, Cultuur en Wetenschap, naar 
ongezien meer- en hoogbegaafdheid in de klas (SCALIQ, 2024).  
  
Door de ZOOV+ af te nemen wordt er naast de observatie van de leerkracht een 
objectieve meting gedaan, die de leerkracht kan helpen om een nog betere inschatting 
te maken van de onderwijsbehoeften van de leerlingen. Door middel van een klassikale 
meting bij alle leerlingen, wordt ook voldaan aan de wettelijke verplichting om meer- en 
hoogbegaafdheid te signaleren in de klas.  
 Ondanks dat een zo vroeg mogelijke signalering het best is, kan de signalering 
van begaafde leerlingen in principe op elk moment in de schoolloopbaan. Echter is de 
kans groter dat leerlingen zich aanpassen aan hun omgeving en hierdoor minder 
opvallen. Ondanks dat er bij kleuters nog niet wordt gesproken van begaafdheid, maar 
enkel van een ontwikkelvoorsprong, is dit wel een sterke indicator voor begaafdheid 
(Wij-leren, 2022).  Er wordt daarom aangeraden om bij het intakegesprek van een 
nieuwe leerling aandacht te besteden aan een mogelijke ontwikkelvoorsprong, door 
hier goed op aan te sluiten en doorgaande ontwikkeling mogelijk te maken (SLO, 2024).  
De SLO heeft hier een vragenlijst voor ontwikkeld en deze beschikbaar gesteld voor 
scholen. Hierbij vullen zowel de ouders als de leerkracht van de leerling deze lijst in en 
kan zo bepaald worden welke onderwijsbehoeftes het kind heeft. Vragen die 
bijvoorbeeld gesteld worden zijn: “Heeft het kind interesse in getallen/cijfers?” en 
“Heeft het kind een besef van tijd?”. Bij het digitaal invullen van de vragenlijst, geeft de 
vragenlijst een percentage weer waaruit blijkt of en op welke gebieden het kind 
eventueel een ontwikkelingsvoorsprong heeft.  
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Naast de vragenlijst laat de leerkracht de kleuter een mens-tekening maken (zie 
‘signalering begaafdheidsonderwijs kleuters').  De mens-tekening (bedacht door 
Goodenough-Harris) is opgezet om de mentale mogelijkheden van een kind op een 
snelle en eenvoudige manier na te gaan. De tekening geeft tegelijk een beoordeling van 
het ruimtelijk lichaamsbeeld van een kleuter (uit ‘knappe kleuters’ 
signaleringsinstrumenten). Aan de hand van een normeringstabel, kan bekeken worden 
hoe gedetailleerd een kleuter de mens-tekening maakt en of sprake kan zijn van een 
ontwikkelingsvoorsprong. De leerkracht kan naar aanleiding van de vragenlijst en de 
mens-tekening een afweging maken van de eventuele onderwijsaanpassingen die nodig 
zijn voor het kind. Zo kan voorkomen worden dat het kind zich gaat aanpassen aan de 
omgeving en gaat onderpresteren.  

 

Onderpresteerders 
Begaafde leerlingen lopen bij inadequate begeleiding een grote kans op 

onderpresteren (Peters 2007; Withley 2001), zoals ook bevestigd wordt in de opgestelde 
profielen van Betts & Neihart (2010). Het is lastig om een onderpresteerder weer te 
laten presteren en meestal is hier ook specifieke (en externe) begeleiding bij nodig. Het 
is van belang om ook onderpresteerders tijdig te herkennen en deze leerlingen de 
begeleiding te geven die ze nodig hebben.  

Er zijn twee soorten onderpresteerders (Wij-Leren, 2023): 

- Absolute onderpresteerder: Dit zijn (hoog)begaafde kinderen die niet alleen 
onder hun eigen niveau presteren, maar ook onder het groepsgemiddelde. Vaak 
gaat deze vorm samen met gedragsproblemen en een slechte werkhouding. 
Deze kinderen zijn vaak stoorzenders, maken veel ruzie, worden gemeden en 
kunnen zich volgens de leerkracht ‘nooit normaal gedragen’. Vaak hebben de 
leerlingen zelf ook een negatief zelfbeeld.  

- Relatieve onderpresteerders: Dit zijn (hoog)begaafde kinderen die beneden hun 
eigen capaciteiten presteren, maar die wel steeds rond of net boven het 
groepsniveau blijven hangen. Dit is de vorm van onderpresteren die het meest 
voorkomt. Het moeilijke aan relatief onderpresteren is dat het kind zich bijna 
onzichtbaar maakt. Het kind lijkt erg op de gemiddelde leerling met een 
gemiddelde aanleg. Bij deze leerlingen zien we vaak dat hun aanpassingsgedrag 
zich niet alleen beperkt tot hun leerprestaties, maar dat zij zich over de hele line 
sterk aanpassen. Zij willen vaak niet anders zijn dan anderen.  

Om onderpresteerders te kunnen herkennen moet eerst het niveau van het kind 
vaststaan. Als dit duidelijk is, en de prestaties van het kind blijven daarbij achter, is het 
mogelijk dat externe oorzaken hier verantwoordelijk voor zijn. Zo kan een kind net 
verhuisd zijn, of zijn er problemen in het gezin. Het kan ook zo zijn dat de op school 
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aangeboden materialen niet aansluiten bij het niveau van de leerling. In al deze externe 
gevallen is het niet realistisch om te stellen dat een kind onderpresteert. Wanneer 
namelijk al deze obstakels uit de weg zijn, zal het kind mogelijk weer naar het te 
verwachten niveau terugkeren. Pas als alle obstakels uit de weg zijn, en de leerling nog 
steeds onder niveau presteert, kan er gesproken worden van onderpresteren. De 
motivatie en de werkhouding van de leerling zijn dan te veel aangetast. Het herstel 
hiervan is een lange weg.  

 

Signalering in de praktijk 
Kleuters  
Voordat een kleuter begint op de basisschool, kan op verschillende manieren 
informatie verkregen worden over een eventuele voorsprong op de ontwikkeling van een 
startende kleuter.                               

Ouders kunnen signalen die duiden op een ontwikkelingsvoorsprong bij hun jonge kind  
goed observeren. De ervaringen die ouders in de voorschoolse jaren hebben met hun 
kinderen, zijn daarom erg belangrijk bij het eerste gesprek op school. Naast gedrag en 
interesses van kinderen, kunnen ook voorschoolse 'prestaties' bij de intake besproken 
worden, bijvoorbeeld tekeningen of zelfbedachte spellen.  

Ook medewerkers van peuterspeelzalen en kinderdagverblijven kunnen al veel signalen 
opmerken. Zorg daarom voor een goede overdracht met de leidster.  

De verkregen informatie over de voorschoolse periode biedt aanknopingspunten om 
aan te sluiten op het ontwikkelingsniveau van het kind. Het in beeld krijgen van de 
leerling is vanaf dag één van belang voor leerkrachten in groep 1. Zo kan een 
doorgaande ontwikkeling mogelijk gemaakt worden en kan onderpresteren worden 
voorkomen.   

Een hulpmiddel voor ouders en leerkrachten om een kind vroegtijdig in beeld te krijgen 
is de Intakevragenlijst Kleuters van de SLO (zie bijlage C). De vragenlijst wordt, twee 
maanden voordat hun kind 4 wordt, door ouders ingevuld. De leraar vult de lijst in op 
het moment dat de kleuter vier tot zes weken op school is. Hierdoor kunnen onderwijs 
en begeleiding goed afgestemd worden op de ontwikkelingsbehoeften van de kleuter. 

Tabel 1. Stappenplan signalering ontwikkelingsvoorsprong kleuters 
Stap Wat Wie 
1. Overdracht Peuterspeelzaal of Kinderdagverblijf Kleuterleerkracht 

met leidster 
opvang. 

2. Ouders SLO-vragenlijst laten invullen (zie bijlage C), 2 
maanden voordat de kleuter 4 wordt.  

Leerkracht stuurt 
de vragenlijst 
naar de ouder(s).  
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3. Leerkracht vult SLO-vragenlijst in over de nieuwe kleuter, 
4 tot 6 weken nadat deze gestart is op school 

Leerkracht 

4. Leerkracht laat nieuwe kleuter een ‘mens-tekening’ 
maken. 

Leerkracht  

5. Leerkracht heeft gesprek met ouders over 1e periode op 
school.  De vragenlijst en mens-tekening zijn onderwerpen 
van het gesprek. Eventueel kan de IB’er aanwezig zijn bij 
dit gesprek  

Leerkracht en 
ouder(s).  
Indien nodig IB’er.  

 

 

Tijdens het gesprek staat het nader kennismaken centraal. Daarnaast worden 
onderdelen van de vragenlijst besproken. Uit de vragenlijst kan blijken dat er op een of 
meerdere ontwikkelingsgebieden voorsprong is bij de kleuter. Dan is het belangrijk de 
actuele ontwikkeling per gebied te achterhalen. Dit kan o.a. door observaties van de 
kleuter of door verschillende kerndoelen af te nemen van het ‘Digikeuzebord’ (zie kopje 
‘kleuters’ bij de paragraaf ‘Vormgeving begaafdheidsonderwijs’). 

Als een kleuter eenmaal op school zit, kan signaleren van een ontwikkelingsvoorsprong 
ten opzichte van leeftijdsgenoten op elk moment.  Bij kleuters kan hiervoor het 
‘stimulerend signaleren’ gebruikt worden.  Stimulerend signaleren is bedoeld om zicht 
te krijgen op kinderen en hun onderwijsbehoeften. De aanpak is gebaseerd op 
handelingsgericht werken (waarnemen, begrijpen, plannen en realiseren). In dit proces 
van voortdurende verkenning kunnen talenten zichtbaar worden en daarna worden 
versterkt. De basis is het creëren van een rijke speelleeromgeving, waar je doelgericht 
talenten, vaardigheden en interesses aanspreekt.    

In de klas wordt het stimulerend signaleren o.a. gehanteerd tijdens observaties van een 
kleuter. Hierbij wordt bekeken hoe een kleuter omgaat met een bepaalde opdracht of 
hoe het handelt bij een (uitdagend) werkje.  

Daarnaast wordt gewerkt met een ‘kleine-kring', waarbij bijv. een les gedaan wordt met 
enkel kleuters uit groep 2. Zo kunnen de vragen wat gerichter gesteld worden en wordt 
beter in beeld gebracht hoe een kleuter hiermee omgaat.  

Door observaties en werken in kleinere groepjes, wordt sneller duidelijk welke kleuter(s) 
wellicht een ontwikkelingsvoorsprong hebben/ontwikkelen.  

 

 

Algemene signalering vanaf groep 3 
Zoals eerder beschreven kan er vanaf groep 3 pas gesproken worden van meer- 

of hoogbegaafdheid bij een leerling. Vanaf groep 3 geldt daarom een ander aanbod aan 



9 
 

uitdagingsmogelijkheden en andere signaleringstrajecten/-lijsten dan bij de kleuters. 
Doordat leerkrachten de ontwikkeling en de manier van denken/werken van een leerling 
goed kunnen observeren, staan deze observaties en bevindingen centraal bij het 
signaleringssysteem. Om leerkrachten te helpen bij het herkennen van het potentieel 
van meer- of hoogbegaafdheid, zit in alle klassenmappen een overzicht van de 
begaafdheidskenmerken van Bijlage A. Daarnaast wordt bij een groepsbespreking met 
de IB’er gekeken welke leerlingen (meermaals) de toetsresultaten hebben behaald om 
eventueel in aanmerking te komen voor extra uitdaging. Hierbij zal bij een leerling die 
voor de tweede keer een half jaar een hogere DLE heeft dan het DL een DLE gekeken 
worden naar eventuele extra uitdaging, en zal bij een leerling met een DLE die een jaar 
hoger ligt dan het DL direct besproken worden of de leerling extra uitdaging nodig heeft. 
Wanneer een leerkracht het vermoeden heeft dat een leerling extra uitdaging nodig 
heeft, wordt het stroomschema gevolgd (bijlage D. 
 

Voor leerlingen die later instromen dan groep 3 is een apart stappenplan gemaakt.  

Tabel 4. Stappenplan analyse (hoog)begaafdheid n.a.v. late instroom 
Stap Wat Wie 
1. Leerling wordt aangemeld om in te stromen in de school. Ouders 
2. Er wordt een kennismakingsgesprek gepland met de ouders en de 

leerling (mocht dit niet al eerder hebben plaatsgevonden). 
IB’er 

3. De toekomstige leerkracht en IB’er nemen het 
overdrachtsdocument door van de vorige school. Eventuele 
opvallendheden en vermoedens m.b.t. hoogbegaafdheid worden 
besproken. Bij leerlingen waarbij hoogbegaafdheid door de vorige 
school al is vastgesteld wordt gekeken in welke uitdagingsschaal 
de leerling het best zou kunnen deelnemen. 

Leerkracht 
& IB’er 

4a. Mocht het wel bij voorbaat al duidelijk zijn dat de leerling 
behoefte heeft aan een uitdagingsschaal, wordt een gesprek 
gepland met ouders om dit te bespreken. 

Leerkracht 
& ouders 

4b. Mocht het niet bij voorbaat duidelijk zijn of de leerling behoefte 
heeft aan een uitdagingsschaal, wordt door de leerkracht bij 
instroom van de leerling extra gelet op eventuele 
begaafdheidskenmerken. Bij eventuele opvallendheden worden 
de stappen ondernomen beschreven in het stroomschema. 

Leerkracht 

5. Wanneer de leerling 2 maanden les heeft gehad op school, zal de 
leerkracht nogmaals het stroomschema doorlopen. Dit wordt pas 
gedaan na twee maanden om de invloed van externe oorzaken 
van onderpresteren (bv. onzeker voelen over een nieuwe klas of 
verhuizen) te minimaliseren.  

Leerkracht 
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Onderpresteerders 
Om onderpresteren in de praktijk tegen te gaan, wordt al vroeg gestreefd om de 
onderwijsbehoeftes van de leerling goed in beeld te hebben. Mocht ondanks de inzet 
van de bovenstaande stappenplannen toch een vermoeden bestaan van 
onderpresteren bij een leerling, door ofwel de leerkracht ofwel door ouders, kunnen 
deze vermoedens worden gecontroleerd door de observaties te vergelijken door de 
signaleringslijst van onderpresteren (zie Bijlage E).  Wanneer de leerkracht vermoedt 
dat een leerling onderpresteert, wordt dit met de IB’er besproken en zal een plan 
opgesteld worden (met ouders) om de leerling te helpen weer te presteren op het te 
verwachten niveau.  

 

Vormgeving begaafdheidsonderwijs  
Wanneer gekeken wordt naar hoe het hoog- en meerbegaafdheidsonderwijs is 
vormgegeven op onze school, wordt hierbij onderscheid gemaakt tussen de kleuters en 
de rest van de school. Hier is voor gekozen omdat er bij kleuters, zoals eerder 
beschreven, niet gesproken kan worden van begaafdheid, maar het wel belangrijk is om 
leerlingen met een ontwikkelingsvoorsprong passende ondersteuning te geven.  

 

Kleuters 
Er wordt bij de kleuters gebruik gemaakt van het LVS ‘Digikeuzebord’. Hier worden/zijn 
de doelen afgestemd op een goede overgang naar groep 3. Als in de praktijk blijkt dat 
een kleuter een halfjaar of meer verder is in de ontwikkeling, kleurt het systeem groen 
en is dit voor de leerkracht een signaal dat er sprake kan zijn van een 
ontwikkelingsvoorsprong. Echter bij kleuters kan dit enorm per vakgebied c.q. 
thema/onderwerp wisselen. Er wordt dan ook per doel gekeken naar welke leerlingen 
het betreft. 

Het kleuteronderwijs wordt niet, zoals bij de hogere groepen, gesplitst in meerdere 
lagen. De leerlingen krijgen allemaal hetzelfde aanbod, maar de manier waarop e.e.a. 
wordt aangeboden verschilt. We stellen bijvoorbeeld hogere eisen aan een opdracht, 
stellen meer open en verdiepende vragen (Hogere Orde Denkvragen) etc. We maken 
hierbij o.a. gebruik van de map ‘Slimme Kleuters’. Deze methode zorgt ervoor dat we 
bijvoorbeeld bestaand materiaal in kunnen zetten. Verder wordt er meer aandacht 
besteed aan de executieve functies. Dit wordt o.a. gerealiseerd door te werken met 
kleine kringen. Hierdoor kan de leerkracht de stof aanbieden op het niveau van de 
leerlingen. 
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 Doel Inhoud Wanneer 
1 In deze schaal is het 

doel om de leerlingen 
aan te zetten tot hogere 
orde denken. 
Daarnaast leren 
leerlingen om creatief te 
denken en 
doorzettingsvermogen 
te tonen wanneer zij in 
de leerkuil belanden.   

Deze leerlingen krijgen 
hiervoor extra begeleiding 
van een OA. Denk hierbij 
aan 
denksleutelopdrachten 
waarbij leerlingen gevraagd 
wordt om na te denken 
over vraagstukken zoals 
‘wat als er alleen maar 
limonade uit de kraan 
komt?’ En het maken van 
constructies.   

Momenteel nog 1x per 
week door een OA. 
Tijdens de inloop, 
werkles of kleine kring 
door de leerkracht d.m.v. 
een aangepaste 
opdracht. 

2 In deze schaal is het 
doel om de leerling uit te 
dagen op hun eigen 
niveau, zonder ze 
daarbij in een 
uitzonderingspositie te 
plaatsen en ze dus 
betrokken blijven bij de 
groep. 

De leerlingen hebben 
hetzelfde aanbod als de 
rest van de klas, echter 
worden aan hen hogere 
eisen gesteld. Dit uit zich in 
de vraagstelling en 
uitbreiding van de 
opdrachten en het 
gebruiken van HOD vragen. 

Tijdens de reguliere 
lessen of tijdens een  
kleine kring 

 

Vanaf groep 3 
Vanaf groep 3 wordt er specifieker gewerkt met de eerder beschreven uitdagingschalen, 
hierbij is per laag een uitwerking beschreven die gehanteerd wordt in de praktijk.  

 Doel Inhoud Wanneer 
1 In deze schaal is het 

doel om de leerling 
te leren zich te 
ontwikkelen op het 
gebied van 
executieve 
vaardigheden en de 
Doelen en 
Vaardigheden voor 
Ontwikkeling (DVO) 
van de SLO.  

De leerlingen hebben 
hetzelfde aanbod als Laag 2 
met de extra toevoeging van 
een project van Briljant-
Onderwijs. Deze projecten 
werken middels een 
persoonlijk logboek waarbij 
leerlingen zelf persoonlijke 
ontwikkeldoelen stellen die zij 
nastreven naast het project.  

De leerling wordt 1x per 
week uit de klas gehaald om 
met een vaste leerkracht/ 
onderwijsassistent te 
werken aan het project.  

2 In deze schaal is het 
doel om leerlingen 
de mogelijkheid te 
geven om zichzelf 
verder uit te dagen 
door het aan zetten 
tot hogere orde 

Leerlingen krijgen werk uit de 
pluswerkboeken van de 
methoden/andere methoden 
+ maken een B-kwartier per 
week (uit de methode 
Briljant). Deze leerlingen 
maken het miniproject van 

De leerlingen werken aan 
de verrijking tijdens de 
zelfstandig werk momenten 
gedurende de week. 
Daarnaast krijgt de leerling 
hier tijd voor tijdens de 
herhalingslessen van de 
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denken. Daarnaast 
leren leerlingen om 
creatief te denken 
en doorzettings-
vermogen te tonen 
wanneer zij in de 
leerkuil belanden.   

taal in plaats van het normale 
project. 
(Zie schema compacten en 
verrijken, bijlage F) 
  

methodes (mits de doelen 
worden beheerst).  
(Zie schema compacten en 
verrijken). 

3 De leerling krijgt 
extra uitdaging op 
een specifiek 
vakgebied waardoor 
deze gemotiveerd 
blijft. 

Deze leerlingen krijgen extra 
uitdaging op het 
vakgebied/domein waarop zij 
een leerjaar vooruitlopen. 
Hoe deze uitdaging er uitziet 
binnen elk vakgebied is te 
lezen in het schema 
compacten/verrijken (bijlage 
F). 

Tijdens de lessen van het 
betreffende vak.  

 
Evaluatie 
Kleuters 
Aan het begin van elk thema wordt bepaald aan welke doelen er specifiek aandacht 
wordt besteed en welke leerlingen deze al (of nog niet) beheersen. Omdat de 
opdrachten die tijdens het thema worden gegeven in de speel/werklessen specifiek 
gericht zijn op het aanleren of oefenen van de vooraf gestelde doelen, kan aan het einde 
van het thema geconstateerd worden of de doelen zijn behaald of dat het bij het 
volgende thema nogmaals aan bod dient te komen (deze worden als sleepdoelen 
meegenomen in de voorbereiding van het volgende thema). Dit gebeurt via het 
digikeuzebord. 

 

Leerlingen vanaf groep 3  
De leerkracht zal samen met de leerling reflecteren en evalueren op de gestelde 
schaaldoelen, leerdoelen en het bijbehorende proces. Ook wordt besproken of de 
leerling voldoende uitdaging ervaart. Daarnaast controleert de leerkracht samen met de 
IB’er of de ontwikkeling van de leerling op het niveau blijft dat verwacht wordt bij het 
niveau van de uitdagingsschaal. Deze evaluatie bespreken de leerkracht en leerling met 
de ouders op oudergesprekken. Op basis van deze evaluatie wordt indien nodig het 
plan bijgesteld. 

 

Uitdagingschalen 
Naast de evaluatie van de leerlingen, worden ook de uitdagingsschalen geëvalueerd. 
Dit gebeurt gelijktijdig met het evalueren van dit Beleidsplan (zoals beschreven in de 
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inleiding) elk jaar. Tijdens deze evaluatie zal gekeken worden naar de hoeveelheid 
schalen, de invulling en de doelen hiervan en de eisen/stappenplannen om hieraan te 
kunnen deelnemen. Eventuele wijzigingen naar aanleiding van deze evaluaties zullen 
verwerkt worden in dit document.  
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Versnellen  
Op het moment dat de school niet meer aan de onderwijsbehoefte kan voldoen in de 
huidige groep, kunnen we denken aan vervroegde doorstroming. Vervroegde 
doorstroming is het sneller doorstromen naar een volgende groep. Vervroegde 
doorstroming is niet vanzelfsprekend voor een hoogbegaafd kind, maar een optie als de 
andere stappen niet volstaan.  

Om weloverwogen tot een beslissing te komen of vervroegde doorstroming een goede 
optie is, hanteren wij als school een aantal vaste criteria. Deze criteria betreffen 
enerzijds de leerling en anderzijds de school. Een kind moet bij toetsing aan de meeste 
punten van deze criteria voldoen. Dit wordt in kaart gebracht door het invullen van de 
versnellingswijzer door zowel ouders als leerkracht, samen met IB (zie bijlage G). 

Criteria met betrekking tot de leerling:  

• Didactische voorsprong: vastgesteld is dat er een didactische voorsprong is van 
minimaal 12 maanden op begrijpend lezen en rekenen (DLE);  

• Het kind heeft een goede werk- en leerstrategie;  
• Op sociaal- emotioneel vlak worden er geen problemen verwacht; 
• Indien er sprake is van een leer- of gedragsstoornis, dan is het belangrijk om de 

deskundige die dit heeft vastgesteld bij het advies te betrekken;  
• Het kind staat zelf positief tegenover vervroegde doorstroming;  
• De ouders staan positief tegenover een vervroegde doorstroming. 

 Criteria met betrekking tot de school:  

• Het kind heeft gewerkt met compacten en verrijken van de leerstof op het niveau 
van schaal 1;  

• Er is voldoende voor- en nazorg voor de leerling en de ontvangende leerkracht 
ontvangt voldoende ondersteuning bij de opvang van deze leerling. Er kan 
voldoende hulp worden geboden door de IB-er;  

• In de ontvangende groep is voldoende ‘ruimte’ voor dit kind, ook op sociaal vlak; 
• In de nieuwe groep gaat het kind zodra mogelijk weer compacten en verrijken; 
• In geval van vervroegd doorstromen naar het voortgezet onderwijs, is er een 

intensief contact met de VO-school. Deze criteria vormen het uitgangspunt voor 
een gesprek met leerkracht, ouders, kind en IB-er, eventueel extern deskundige. 
De IB-er maakt een verslag van de gesprekken. De beslissende stem om een 
leerling vervroegd te laten doorstromen ligt bij de school. Een diagnostisch 
onderzoek kan helpend zijn bij de beslissing. Evt. Kan er al gekeken worden naar 
de beschikbaarheid van een tussenjaar PO/VO.  
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Ambities voor de school komende jaren 
 

 

- Er is een opgeleide specialist hoogbegaafdheid op school 

- Onderzoek naar de mogelijkheden van een interne deeltijd Plusklas danwel gebruik 
maken van de Plusklas op andere scholen van het Sticht 

- De aanschaf van Zoov+ (signaleringsprogramma HB) voor de scholen van Het Sticht 
die dit nog niet hebben (Stichtbrede aanschaf).  

- Begeleiding buiten de groep voor de meer- en hoogbegaafde leerlingen door een HB-
specialist of een leerkracht/OA met kennis hierover. 

- Basisinstructie op de Damiaanschool Kerkckebosch structureel naar een hoger 
niveau trekken. 

- DamiaanKB breed Rekenen XL uitproberen. 

- Meer kennis en vaardigheden bij de leerkrachten over meer- en hoogbegaafdheid, bijv. 
het stellen van HOD-vragen, hoe deze kinderen te blijven uitdagen en diepgang te 
krijgen in het werk dat zij maken en te blijven uitdagen vanuit hoge verwachtingen. 
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Bijlage A 
Hieronder staat een overzicht van veel voorkomende eigenschappen van begaafdheid, 
zoals die in de literatuur genoemd worden (afkomstig van de SLO). Zo'n tien procent van 
de kinderen laat kenmerken zien die kunnen duiden op (hoog)begaafdheid. Het is 
echter moeilijk om te spreken over "de eigenschappen van (hoog)begaafde leerlingen", 
omdat ook deze kinderen uniek zijn. Hun eigenschappen kunnen onderling erg 
verschillen en soms zelfs tegenovergesteld zijn.  

Begaafdheidskenmerken: 

1. Hoge intelligentie/sterk potentieel: beschikt over hoge intellectuele 
capaciteiten, kan goed redeneren, is leergierig en is (in potentie) in staat tot 
uitzonderlijke prestaties. Wil graag uitgedaagd worden. Vanaf een score van 130 
op een IQ-test spreekt men van hoogbegaafdheid. 

2. Vroege ontwikkeling: kan meestal op vroege leeftijd al lezen, praten, schrijven, 
heeft een vroege ontwikkeling van getalbegrip en geeft vroeg blijk van 
gedetailleerde kennis van de omgeving, gevoel voor symboliek en stelt op jonge 
leeftijd al levensbeschouwelijke vragen. 

3. Uitblinken op een of meerdere gebieden: een bijzondere begaafdheid kan tot 
uitdrukking komen in een brede interesse of juist een diepe belangstelling voor 
een specifiek domein of onderwerp. 

4. Gemakkelijk kunnen leren/hoog leertempo: heeft een zeer goed geheugen, is 
snel van begrip en en kan hierdoor informatie goed onthouden en verwerken, 
sneller dan gemiddelde leerlingen. 

5. Goed leggen van (causale) verbanden: kan gemakkelijk (causale) verbanden 
leggen en heeft hierover een goed overzicht. 

6. Het makkelijk kunnen analyseren van problemen: is een snelle 
probleemanalyseerder, toont snel inzicht en is vaak vindingrijk in het 
ontwikkelen van eigen oplossingsmethoden. Dit kan soms problemen opleveren 
als een verkeerde oplossingsmethode is aangeleerd, omdat het lastig kan zijn 
deze methode weer los te laten. 

7. Het maken van grote denksprongen: maakt grotere leer- en denkstappen en 
heeft daarom minder tijd nodig dan gemiddelde leerlingen. 

8. In staat tot zelfreflectie: kan vaak goed reflecteren op eigen rol en gedrag. 

9. Hoge mate van zelfstandigheid/behoefte aan autonomie: wil liever niet 
geholpen worden en geeft de voorkeur aan zelfstandig werken. Vertoont veel 
initiatief bij het werken in groepsverband en neemt vaak de leiding. Wil 
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bovendien dingen graag op eigen wijze doen, zoals zelf een methode bedenken 
voor het uitrekenen van sommen. 

10. Brede of juist specifieke interesse/hoge motivatie/veel energie: als het 
onderwerp aansluit bij de interesse van de leerling, toont deze een sterke 
intrinsieke motivatie (lijkt onvermoeibaar) en pluist de leerling het onderwerp 
vaak tot de bodem uit. Er is aangetoond dat talent pas doorzet als leerlingen 
plezier beleven aan de (leer)activiteiten. Maar het tegenovergestelde geldt ook: 
als leerlingen geen interesse hebben voor een bepaald onderwerp, dan kunnen 
ze moeilijk de motivatie opbrengen om zich erin te verdiepen. 

11. Creatief/origineel: laat in opdrachten vaak zien originele en creatieve ideeën 
en/of oplossingen te hebben en divergent te kunnen denken. Maakt onverwachte 
zijsprongen, denkt buiten reguliere kaders en heeft een grote 
verbeeldingskracht. 

12. Perfectionist/de lat automatisch hoog leggen: legt zichzelf hoge doelen op en 
is perfectionistisch. Kan zichzelf onderschatten en vermijdingsgedrag laten zien. 

13. Hoge gevoeligheid: kan hooggevoelig zijn op meerdere vlakken, wat gepaard 
gaat met een grote intensiteit ten aanzien van denken voelen en willen, hetgeen 
zich uit in intens gedrag. Het intense gedrag uit zich op de vijf gebieden: 
intellectueel, psychomotorisch, zintuiglijk, emotioneel en qua verbeelding. 

14. Kritische instelling/zelfkritisch: is opmerkzaam en kan kritische 
kanttekeningen maken. 

15. Groot rechtvaardigheidsgevoel: heeft vaak een sterk rechtvaardigheidsgevoel, 
dat hun denken, handelen en voelen kan bepalen. Wil dat afspraken nagekomen 
worden en heeft vaak moeite met autoriteit. 

16. Ontwikkeld gevoel voor humor: bezit over het algemeen een goed ontwikkeld 
gevoel voor humor. 

17. Hoge mate van concentratie: kent een hoge mate van concentratie en heeft 
een lange aandachtsspanne. 

18. Non-conformiteit: accepteert regels en waarden niet klakkeloos, maar bevraagt 
ze. 
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Bijlage B 
Profielen begaafde leerlingen (Betts & Neihart, 2010). 
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Bijlage C 
SLO Vragenlijst intake kleuters 

 

https://hetsticht.sharepoint.com/:b:/s/DamiaanschoolKerckebosch/EblTQ4_c7nRKrnugOMnIq3EBxG3B-EUilEXbfndaxUI4-w?e=CUrJzz
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Bijlage D
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Bijlage E 
Positieve kenmerken onderpresteerders (Wij-leren, 2023) 

• Ze hebben ongewone interesses en een levendige verbeelding. 
• Ze lezen vaak veel in hun vrije tijd en hebben een grote feitenkennis. 
• Ze komen in een één-op-één-gesprek welbespraakt en intelligent naar voren. 
• Ze begrijpen en onthouden informatie goed als ze geïnteresseerd zijn. 
• Ze zijn gevoelig. 
• Ze hebben een grote ontdekkingsdrang en creativiteit. 

 

Negatieve kenmerken onderpresteerders (Wij-leren, 2023) 

• Ze leveren weinig inspanning en zijn niet gewend moeite te doen om succes te 
behalen. 

• Zij hebben geen of weinig doorzettingsvermogen en zelfdiscipline. Ze zijn moeilijk 
aan het werk te krijgen en vinden het lastig om een taak vol te houden. 

• Ze maken onnodige fouten. Er zit een neerwaartse lijn in hun prestaties. 
• Ze bereiden hun huiswerk niet of nauwelijks voor. 
• Ze hebben slechte leer/werkstrategieën en een hekel aan automatiseren. 
• Ze verzetten zich tegen autoriteit. 
• Ze zijn snel afgeleid en hebben een slechte concentratie. Ze hebben hun aandacht 

niet bij de les of zijn met andere dingen bezig. 
• Ze wijzen verantwoordelijkheid af en nemen geen verantwoordelijkheid voor hun 

eigen gedrag. 
• Ze hebben een sterke externe locus of control: ze zoeken de oorzaak van slechte 

resultaten buiten zichzelf. 
• Ze hebben een negatief zelfbeeld en zelfvertrouwen. Ze zijn zelf ook ontevreden 

over hun prestaties. 
 

Kenmerken volgens Onderwijs van Morgen (2024): 

• Ze hebben psychosomatische klachten: terugkerende en onverklaarbare medische 
klachten, zoals buikpijn, hoofdpijn en vermoeidheid. Vooral rondom de schooldagen 
spelen de pijntjes op. 

• Gedragsproblemen: boos en opstandig, brutaal gedrag, meestal voortkomend 
uit gevoelens van frustratie. Kinderen kunnen de oorzaak van hun gevoel niet 
goed verwoorden, waardoor ze er niet over in gesprek raken met hun 
ouders/verzorgers of leerkracht. De negatieve gevoelens uiten ze echter in hun 
gedrag, in de klas of juist in de thuissituatie. 

• Angst en stemmingsproblemen: teruggetrokken gedrag, somberte, geen zin in 
school. 
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• Uitspraken als ‘ik verveel mij op school’, ‘de instructies duren zo lang’, ‘de 
meester/juf heeft geen aandacht voor mij of begrijpt mij niet’. 

• Veranderingen in (leer)gedrag ten opzichte van het vorige schooljaar. 
• Stagnaties in de leerresultaten: achteruitgang, stilstand in ontwikkeling, grillig 

beeld per domein of per periode. 
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Bijlage F 
 

Schema compacten en verrijken Damiaanschool Kerckebosch groep 3 t/m 8 

Rekenen 

Compacten: Formatief toetsen met ‘Klaar voor de toets’. Op basis van het resultaat ga 
je compacten. Meedoen met de lessen die nog niet beheerst worden. 

De peiltaken en de lessen 5,10,15 altijd maken. 

Verrijken: Adaptief via de methode. 

Voor schaal 1: Wiskunde voor de basisschool, Rekenen XL, De wereld als rekensom, 
Briljant Rekenlijn. Gebruik van rijke rekenvragen. 

Taal: 

Gewoon meedoen met de lessen, maar: 

• Hogere eisen stellen aan het niveau, deze eisen vooraf bespreken. 
• Hogere eisen stellen aan netheid, formulering en onderbouwing. 
• Pluswerkboek i.p.v. gewone werkboek tijden de herhalingslessen aan het einde 

van het thema. 
• Mini-project (Pluswerkboek) i.p.v. gewone project. 
• HOD- vraagstelling in de instructie. 

Spelling 

Compacten: 

Week 1,2,3: Meedoen met les 1,2 (dictee en verwerking). 

Les 3,4: geen dictee, maken opdracht 1 werkboek en opdrachten uit het Pluswerkboek. 

Werkwoorden les altijd meedoen. 

Week 4: Herhaling en Pluswerkboek maken. 

Verrijking: Pluswerkboek  

Begrijpend lezen: 

Verrijking: Nieuwsbegrip niveau AA t/m D, leerlingen zelf goed indelen in overleg met 
vorige leerkracht en IB. 

Verrijking algemeen (op weektaak): Briljant kwartier. 

Verrijking schaal 1: Briljant projecten, modules en vreemde talenlijn. 
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Bijlage G 
Versnellingswijzer 

https://hetsticht.sharepoint.com/:b:/s/DamiaanschoolKerckebosch/EVHrVqzakn1Hh6yMogLPuVgBuP8hujcg15YWyQFPpSxp-g?e=h6sWHz

